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Innehåll

Västanviks folkhögskola
– teckenspråkig studiemiljö i Leksand

Huvudman: Sveriges Dövas Riksförbund (SDR)

Västanviks folkhögskola skiljer sig från andra folkhögskolor genom sin unika teckenspråkiga 
studiemiljö. Skolans utbildningar och kurser riktar sig till döva och hörselskadade samt till 
personer med dövblindhet. Skolan utbildar även teckenspråkstolkar- och dövblindtolkar.  
På skolans område finns en förskola och i omgivningarna en underbar natur som inbjuder  
till olika aktiviteter.

Skolan har internat med totalt 80 rum.

Västanviks folkhögskola är en del av den frivilliga folkbildningen. 

Regeringens syfte med statens bidrag till folkbildningen:

• Stödja verksamheter som bidrar till att stärka och utveckla demokratin

• Bidra till att göra det möjligt för människor att påverka sin livssituation

• Bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja utbildnings- och bildningsnivån i samhället

• Bidra till att öka delaktigheten i kulturlivet
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Skolans utbildningar
Samtliga långa kurser kunde genomföras på skolan 
under året trots att ansökningstrycket minskat och inte 
återhämtat sig från pandemin. 

Allmän kurs
Varje folkhögskola bestämmer självständigt över 
sina kurser och profil. Allmän kurs på Västanviks 
folkhögskola vänder sig till döva och hörselskadade. 
All undervisning sker på teckenspråk. 

Den allmänna kursen är ett till tre år. Syftet med 
studierna är att ge deltagarna kunskaper och 
självkänsla så att de kan komma vidare i yrkeslivet 
eller fortsätter att studera. Utbildningen utgår från 
deltagarnas egna kunskaper, behov och önskemål. 
De har också möjlighet att skaffa sig grundläggande 
behörighet till yrkeshögskola eller högskola.

Antal deltagare
Vårtermin: 7 deltagare
Hösttermin: 8 deltagare

Allmän kurs – svenska och 
teckenspråk för nyanlända
Svenska för invandrare och Teckenspråk för invandrare 
är huvudämnena i kursen. Kursen vänder sig till döva 
och hörselskadade nysvenskar och nyanlända.

Förutom svenskt teckenspråk och svenska ingår 
även matematik, engelska, privatekonomi, samhälls-
orientering, dövstudier och friskvård i undervisningen.  

Antal deltagare
Vårtermin: 17 deltagare
Hösttermin: 12 deltagare

Teckenspråkstolk- och 
dövblindtolkutbildning 1–4 år
Skolan anordnar en fyraårig utbildning i samarbete 
med Myndigheten för yrkeshögskolan, MYH.

De första två åren är inriktade på att utveckla tecken-
språket och därför integreras vissa ämnen med skolans 
döva och hörselskadade deltagare. Under år tre och fyra 
fokuseras undervisningen till stor del på tolkövningar. 
I utbildningen ingår bland annat svenskt teckenspråk, 
svenska, tolkämne, samhällskunskap, dövblindtolk-
ning, dövstudier, översättning, socialpsykologi, samt 
auskultation och praktik. Under raster och på sin fritid 
har deltagarna tillgång till skolans sociala tecken-
språkiga miljö. På så sätt kan de tillgodogöra sig tecken-
språket på ett naturligt sätt. 

Antal deltagare:
Vårtermin: 19 deltagare
Hösttermin: 23 deltagare

Teckenspråkslinje
Både hörselskadade och hörande deltagare kan läsa 
på teckenspråkslinjen.

Syftet med teckenspråkslinjen är att den studerande får 
lära sig svenskt teckenspråk och får ökad kunskap om 
dövas och hörselskadades situation i samhället.

Antal deltagare
Vårtermin: 5 deltagare
Hösttermin: 3 deltagare
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Teckenspråkslärarutbildning
Det var med stor glädje som skolan kunde starta 
teckenspråkslärarutbildning igen i augusti. 

Utbildningen genomförs i samarbete med Myndig-
heten för yrkeshögskolan, MYH. Utbildningen är en 
grundutbildning som ger teoretiska och praktiska 
kunskaper för att undervisa i ämnet svenskt tecken-
språk. Utbildningen ger inte formell lärarbehörighet.

Antal deltagare
Hösttermin: 4

Körkortsteori på teckenspråk
Det är viktigt för framtida jobb att ha körkort. Utbild-
ningen innehåller teori på förmiddagar och körlektioner 
på eftermiddagar. Körkortsboken översätts direkt i 
klassrummet och deltagarna kan diskutera med lärarna. 

Antal deltagare
Vårtermin: 3 deltagare
Hösttermin: 3 deltagare

Tolkutbildning för döva
En tvåårig distansutbildning på halvfart med sex fysiska 
träffar per år genomförs i samarbete med Myndigheten 
för yrkeshögskolan, MYH. Mellan de fysiska träffar hade 
deltagarna kontakt med lärarna via inbokade distans-
lektioner. I utbildningen ingår även praktik. 

Antal deltagare
Vårtermin: 10 deltagare
Hösttermin: 14 deltagare

Teckenspråk på distans
Efterfrågan på distanskurser i teckenspråk är fortsatt 
hög. Deltagarna läste 15 veckor på kvartsfart. De hade 
fyra fysiska träffar på våren och tre fysiska träffar på 
hösten och mellan dem hade de kontakt med lärare via 
Teams. Kursen genomförs på två nivåer, A nybörjarkurs 
och B fortsättningskurs. 

Antal deltagare
Vårtermin: 17 deltagare
Hösttermin: 14 deltagare
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Under året genomfördes 25 korta kurser, varav 7 var 
teckenspråkskurser.

TUFF – Teckenspråksutbildning  
för föräldrar till döva/hörselskadade 
barn  
Utbildningen sker i samarbete med SPSM, Special-
pedagogiska skolmyndigheten. Till föräldrar som inte 
har möjlighet att delta i TUFF-utbildning i sin hem-
region, finns Västanvik som ett alternativ och en riks-
resurs. Skolan har i uppdrag av staten att erbjuda 240 
timmars teckenspråksutbildning. Utbildningen bygger 
på att föräldrarna har genomgått den introduktions-
utbildning i teckenspråk som erbjuds inom ramen för 
regionernas habiliteringsansvar. 

Under år 2022 genomförde skolan 4 kursveckor med 
tillsammans 49 deltagare och 46 barn. Under vecka 30 
genomfördes ”Sommar TUFF” då alla steg erbjöds.  
I år deltog 45 föräldrar och 46 barn sammanlagt.  

Sommarverksamhet
Sommaren 2022 återupptogs äntligen verksamheten 
igen efter pandemiåren.

Projektet Äkta män från RFSU Stockholm hade läger på 
skolan i mitten på juni.

Kortkurs verksamhet
Karlfeldtsamfundet var en ny grupp som förlade sitt 
sommarmöte och årsmöte på skolan.

Unga Hörselskadade kom det här året med en 
reducerad grupp och ingick i undervisningen under en 
av sommarkurserna i teckenspråk. 

Sommarkursen i teckenspråk och sommarens TUFF-
kurs var som vanligt populära och blev i det närmaste 
fullbokade. 

Neurofibromatos Förbundet genomförde sin 
medlemskurs i samverkan med skolan i slutet av 
sommaren, med intressant innehåll och fin gemenskap. 

Bokning sommaren 2022
Äkta män 16–19/6 25 pers.

Karlfeldtsamfundet 6–8/7 100 pers.

TUFF sommar 25–29/7 91 pers.

Västanviks sommarkurser 1–5/8 52 pers.

i teckenspråk

Unga Hörselskadade 1–7/8 4 pers.

Neurofibromatos Förbundet 8–11/8 41 pers.
___________________________________________
    313 pers.
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SFI i Stockholm
I samarbete med Stockholms stad fortsatte SFI-
undervisningen som uppdragsutbildning till 
deltagare boende i Stockholm och närliggande 
kommuner. 

Efter pandemin har vi märkt av att kommuner 
långt utanför Stockholm har visat intresse och köpt 
platser för distansundervisning.

Skolan har betygsrätt i SFI och utfärdar betyg i de 
nationella SFI-proven A-B-C-D. Skolan har flyttat till en 
ny lokal och börjar att återhämta sig från pandemin. 
Tidigare erbjöds 15 SFI-timmar och nu erbjuds 20  
SFI-timmar till kommunerna. 

Antal deltagare vårtermin
7 deltagare (dagtid)
9 deltagare (kvällstid)

Antal deltagare hösttermin 
5 deltagare (dagtid)
8 deltagare (kvällstid)

Skolans filial
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Förskolans målsättning är att varje barn utifrån sina 
förutsättningar ska utvecklas till trygga, hänsynsfulla, 
nyfikna, ansvarstagande individer. Förskolan arbetar 
för att varje barn ska bli bemött på sin mognadsnivå 
och särskilt stödja barn med svårigheter. En bra upp-
fattning om sig själv stärker självkänslan och därmed 
självförtroendet. Leken är en viktig del för den sociala 
utvecklingen. Personalen arbetar för att skapa ett nära 
samarbete mellan förskola och föräldrar. Förskolan har 
en teckenspråkig profil.

Under vårterminen var 23 barn inskrivna och under 
höstterminen var det 23 barn inskrivna. Dessutom 
tillkom extra barn vid sommarkursen vecka 30–31.

Förskolan Västanvind

Marknadsgruppen på tre personer arbetade bland 
annat med marknadsföring i sociala medier, annonser 
och broschyrer. All information ska vara tillgänglig på 
svenska och svenskt teckenspråk. Skolan har gett en 
anställd ett större ansvar kring marknadsföring. 

Intern-TV med veckoinformation producerades med 
studerande från samtliga kurser. 

Annonsering i olika tidningar såsom DHB, Dövas 
tidning, Döv sport, Rabalder och lokala annonsblad. 

Marknadsföringsarbete 
Riksgymnasiet i Örebro fick ett besök av en lärare och 
en deltagare som föreläste om skolan. 

Dövas dag i Uppsala deltog skolan och träffade flera 
målgrupper.

Direktutskick och mailutskick gjordes till målgrupper 
för olika kortkurser. 

Sponsring till SDI simning och Sveriges 
Teckenspråkstolkars förening STTF. 

Personalstyrka VT 22  HT 22

1 förskolechef/förskollärare  80% Tjänsten vakant
1 förskollärare 100 % 100 %
1 förskollärare 100 % 100 %
1 barnskötare 100 % 100 %
1 barnskötare 80 % 90 %
1 barnskötare - 90 %
1 assistent  100 % 100 % 
1 assistent - 100 %

Föreståndartjänsten är uppdelad i 20 % administrativ 
tid och 80 % tid i barngrupp. 

Förskolan har en egen driftbudget med anslagna medel 
för inventarier och lekmaterial. I avtalet med Leksands 
kommun får förskolan bidrag för det antal barn som 
finns inskrivna i förskolan.

De investeringar som har gjorts under året är inköp av 
en soffa till nyckelpigorna (övre våningen) och en soffa 
till humlorna (nedre våningen).
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Kvalitetsarbetet på Västanviks folkhögskola handlar 
om folkhögskolan och medarbetarnas förmåga 
att leda, bedriva och utveckla verksamheten så att 
deltagarna, huvudman och anslagsgivare blir nöjda 
med resultat. 

Skolans olika styrdokument såsom måldokument, 
verksamhetsplan, likabehandlingsplan, drogpolicy 
samt studerande rättsliga standard ligger till grund för 
allt kvalitetsarbete. Alla dokument ses över årligen av 
skolstyrelsen. Dokumenten innehållande studerande 
rättsliga standard och likabehandlingsplanen går vi 
igenom med alla deltagare vid skolstart och finns 
tillgängliga på skolans hemsida med både svensk text 
och svenskt teckenspråk. 

Varje klass har en pedagogisk ansvarig lärare som de 
har nära kontakt med. Individuella samtal genomförs 
kontinuerligt mellan lärarna och deltagarna med 
uppföljning av delmål och mål. 

Varje termin utvärderas varje utbildning där varje 
deltagare får svara på frågor som kan variera i 
innehåll. Utvärderingarna följs sedan upp i klasserna 
och i lärarlaget tillsammans med skolledning. Allt 
dokumenteras. Synpunkter om skolans internat, 
lokalvård, fastighetsskötsel och restaurang följs upp av 
servicepersonalen tillsammans med skolledning. 

Resultatet av årets utvärderingar visar en hög 
nöjdhetsgrad hos deltagarna som besvarade 
följande frågor:

• Hur bedömer du din egen insats på 
utbildningen?

• Hur trivs du i klassen och hur fungerar 
samarbetet med de andra i klassen?

• Har du någon gång under utbildningen känt dig 
diskriminerad, kränkt, dåligt bemött eller utsatt 
på något sätt?

• Hur fungerar rasterna?

• Tycker du om maten på skolan?

Systematiskt kvalitetsarbete
• Om du bor på skolan, hur fungerar boendet?

• Om du inte bor på skolan, hur fungerar det att 
pendla?

• Hur fungerar fritiden på skolan?

• Vad tycker du om utbildningens upplägg?

• Hur tycker du de olika ämnena har varit under 
våren/hösten?

• Vad tycker du om lärarens insats?

• Föreläsningar?

• Vad har du lärt dig mest?

• Vad kan bli bättre till nästa termin?

• Övrigt?

Varje vecka har all personal ett gemensamt möte.  
Hela lärarlaget har pedagogisk träff var fjärde vecka  
och däremellan har varje arbetslag veckoträffar. 

På de pedagogiska mötena sker en kontinuerlig 
kvalitetssäkring av kurser och kursplaner. Kunskaper 
färdigheter och kompetenser på allmän kurs finns 
utarbetade i skolans riktlinjer för SeQF (referensram för 
vilka kvalifikationer som kan erhållas) och ligger även 
till grund för omdömessättning. 

På yrkesutbildningarna Teckenspråkstolk-och 
dövblindtolkutbildning, Tolkutbildning för döva samt 
Teckenspråkslärarutbildningen finns uppsatta delmål 
i varje ämne som kontinuerligt följs upp med varje 
deltagare. 

Skolans småskaliga volym innebär att alla känner 
varandra och det finns en nära kontakt mellan deltagare 
och personal. Skolans reception är alltid bemannad 
på rasterna så att deltagarna får hjälp direkt att lösa 
praktiska bestyr eller få en pratstund.  

Studentkåren har en verksamhet med olika 
ansvarområden att ta hand om som träningslokal, 
bastu, fester, garngrupp, kiosk och bussgrupp.

Studentkårens ordförande är adjungerad representant 
till skolstyrelsens sammanträden fyra gånger per år. 
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Skolans systematiska arbetsmiljöarbete följs upp 
kontinuerligt på skyddsombudsmöten där rektor och 
skyddsombud från servicepersonal, lärarlag samt 
studentkår träffas. 

Den psykosociala och fysiska arbetsmiljön är mycket 
viktig i skolans kvalitetsarbete.

Lika viktigt som att all undervisning kvalitetssäkras 
är det också viktigt att skolans lokaler och internat 
kontrolleras noggrant. En renoveringsplan gällande 
skolans fastigheter finns upprättad. 

Skolan har ett avancerat brandlarmssystem med både 
ljus-ljud- och vibratorslarm för att säkerställa tryggheten 
hos alla som vistas på skolan. Fastighetsskötarna gör 
regelbundna kontroller av brandlarmsutrustningen. 
En gång per kvartal utförs kontrollerna av en extern 
anläggningsskötarfirma. All släckutrustning besiktas en 
gång om året. Elrevisionsbesiktning utförs en gång om 
året och protokollförs med åtgärdsplan.  

Skolans miljöarbete och hållbar utveckling
Det används enbart miljövänliga produkter till skolans 
lokalvård. Skolan har sopsortering med tydligt 
uppmärkta kärl vid sopstationer. 

Skolan har laddstolpar till elbilar och en uppbyggnad av 
solcellsanläggning har startats under höstterminen.  

Öka kunskapen om dövstudier
Skolan har ordnat föreläsning och workshop om 
dövstudier för skolans lärare och administration. 
Delkursen av dövstudier 1 har startats under 
höstterminen. 
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Folkhögskolor kan söka bidrag hos Specialpedagogiska 
skolmyndigheten för pedagogiska stödinsatser till 
deltagare med funktionsvariationer. 

Västanviks folkhögskolas målgrupper är döva 
och hörselskadade deltagare och personer med 
dövblindhet. 

Skolan värnar om den teckenspråkiga studiemiljön. 
Skolan fungerar som ”en omvänd värld” där hörande 
deltagare blir integrerade i den teckenspråkiga miljön.

Skolans allmänna kurs vänder sig deltagare som har 
teckenspråk som sitt första språk.

All undervisning sker på teckenspråk. Nysvenskar 
eller nyanlända deltagare får extra resurser i början 
av sina studier. Det innebär hög lärartäthet och flera 
stödpersoner. Deltagarna studerar i små grupper. 

För att kunna tillmötesgå deltagarnas behov av 
stödinsatser i år har erhållna bidrag använts till:

• Ökad lärartäthet
• Stödpersoner
• Teckenspråk-och dövblindtolkar
• Kompetensutveckling hos pedagogisk personal

Förstärkningsresurser  
och medel från SPSM

Genomförda utbildningar/
kurser
Långa kurser – vårtermin
10 kurser med totalt 68 deltagare genomfördes.  
Antal deltagarveckor totalt 1309.

Kurstid: 2022-01-10 – 2022-06-10 (22 veckor)

Kursnamn
• Allmän kurs
• Allmän kurs svenska och teckenspråk för 

nyanlända
• Teckenspråkstolk- och dövblindtolkutbildning, 

fyra årskurser
• Teckenspråkslinje
• Tolkutbildning för döva, distans halvfart
• Teckenspråk på distans, kvartsfart
• Körkortsteori på teckenspråk 
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Långa kurser – hösttermin
11 kurser med totalt 76 deltagare genomfördes.  
Antal deltagarveckor totalt 1113.

Kurstid: 2022-08-17 – 2022-12-20 (18 veckor) 

Kursnamn
• Allmän kurs
• Allmän kurs svenska och teckenspråk för 

nyanlända 
• Teckenspråkstolk- och dövblindtolkutbildning, 

fyra årskurser
• Teckenspråkslinje
• Teckenspråkslärarutbildning
• Tolkutbildning för döva, distans halvfart
• Teckenspråk på distans, kvartsfart
• Körkortsteori på teckenspråk 

Korta kurser
Under vårterminen genomfördes 10 kurser med  
totalt 140 deltagare. Under höstterminen genomfördes 
12 kurser med totalt 230 deltagare. Totalt antal 
deltagarveckor 442.

Kurser under vårtermin:
• Prova på kurs, allmän kurs
• Prova på kurs, tolkutbildning
• Svenska dagkurs
• Svenska kvällskurs

• Dövstudier 3
• Feederkurs 2
• Må bra
• Må bättre
• Teckenspråk C
• Teckenspråk D
  

Kurser under hösttermin:
• Sommarkurs i teckenspråk A–F
• Unga Hörselskadade teckenspråk
• Neurofibromatos förbundet
• Barns behov och säkerhet
• Dövstudier 1
• Dövstudier 2
• Dövstudier 3
• Prova på kurs, allmän kurs
• Må bra
• Må bättre
• Teckenspråk A
• Teckenspråk C 

Uppdragsutbildningar 
• TUFF-teckenspråksutbildning för föräldrar
• SFI för döva i Stockholm; ht och vt
• TAKK-utbildning till Hällsboskolan (SPSM)
• Teckenspråkskurs Leksands kommun
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Efter pandemin har det åter funnits möjlighet att 
deltaga vid fortbildningar och kurser.

Flertalet fortbildningar och konferenser har skett 
digitalt på distans. 

All personal
Friskvård – Må bra, varje vecka
FFVV – fria föreläsningar om folkbildning

Skolledning/ Administrativ personal
SchoolSoft skoladministration
Hogia, lön och HR-frågor
Folkbildningsrådets administrativa dagar
Folkbildningsrådets utbildning för nya biträdande 
rektorer
Nord plus, rektorsträff
Dövstudier 

Pedagogisk personal
Dövstudier
Folkhögskolelärarutbildning
MFD
Stockholms universitet, sammanställning av deras 
forskning om hur nysvenskar lär sig språket

Kompetensutveckling personal
Servicepersonal
Brandskyddsföreningen, Heta arbeten
Teckenspråkskurser

Förskolepersonal
Förskoledagarna 
Teckenspråkskurser
Nätverksträffar med förskolor
Studiebesök Klöverängens förskola

Personal, antal anställda 2022
Administrativ personal, 6 personer, 5,2 tjänster
Kurator/SYV, 1 tjänst
Pedagogisk personal skola, 15 personer, 11,37 tjänster 
Pedagogisk personal förskola, 8 personer, 5,27 tjänster
Servicepersonal, 10 personer, 8,5 tjänster
Pedagogisk personal Sthlm, 2 personer, 2 tjänster

Totalt antal anställda 2022: 42 personer fördelat på  
32,3 tjänster.
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Västanviks folkhögskola strävar efter att vara en 
jämställd arbetsplats och skola. 

Jämställdhetsperspektivet finns med inom alla 
verksamhetsområden och är en del i det ordinarie 
arbetet. I skolans likabehandlingsplan finns även en 
tydlig jämställdhetsintegrering beskrivet med uppsatta 
mål som följs regelbundet.

• Arbetsmiljön är teckenspråkig.

• Att i arbetsenheterna ha alla könen 
representerade så mycket som möjligt. 

• Att ha en organisation som underlättar att 
arbetet kan kombineras med föräldraskap.

• Att motverka uppdelning i mans-och 
kvinnoyrken. 

• Att alla anställda behandlas lika och arbetar 
under frihet med ansvar. 

• Att motverka alla former av trakasserier eller 
kränkningar. 

• Att erfarenhet av yrkeskompetens ska värderas 
lika hos alla kön. 

• Att ha lika lön för lika arbete oavsett kön.

• Att alla anställda oavsett anställningsform 
omfattas av likabehandlingsplanen.

• Att likabehandlingsplanen finns med  
i introduktionen av nyanställda.

Jämställdhetsarbete 
och jämställdhetsintegrering

• Att alla har samma värde, oavsett bakgrund, kön, 
sexuell läggning eller religion.

Ett av målen i jämställdhetsarbetet är att skolan 
strävar efter ökad kunskap i normkritiskt tänkande och 
genuskunskap hos såväl personal som deltagare. 

Jämställdhetsarbetet handlar inte enbart om 
jämställdhet mellan kön utan även om jämställdhet 
mellan döva och hörande. 

2022 var 42 personer anställda, 67 procent kvinnor och 
33 procent män. I den kvinnliga personalgruppen var  
21 procent döva och hos männen var 57 procent döva. 

Skolstyrelsen består av 3 förtroendevalda ledamöter 
och 2 ersättare. Skolans huvudman Sveriges Dövas 
Riksförbund, SDR, har 2 ledamöter och 2 ersättare och 
Leksands kommun har en ledamot och en ersättare. 
Styrelsens ledamöter och ersättare består av 4 män, 
samtliga döva och 7 kvinnor varav 5 är döva och 2 är 
hörande.

Jämställdhetsarbete i skolans teckenspråkiga miljö 
innebär också att all information ska vara tillgänglig 
både med svensk text och översatt till svenskt 
teckenspråk.

Skolans hemsida är tvåspråkig.
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Mottagande och introduktion av 
döva asylsökande och nyanlända
2009 startade mottagande av döva asylsökande som 
ett EU-projekt i tre år. 2012 fick skolan i uppdrag av 
Migrationsverket att fortsätta med verksamheten. 
Syftet med att skolan tar emot döva asylsökande är att 
säkerställa asylprövningen. Deltagarna får bo på skolan 
och lära sig svenskt teckenspråk så att de sedan ska 
kunna åberopa sina asylskäl vid asylprövningen. 

På grund av pandemin och färre asylsökande totalt  
i Sverige och kortare handläggningstider så avspeglas 
även detta i skolans mottagande. Under 2022 hade 
skolan ingen asylsökande.  

Projekt och uppdrag
Döv teckenspråkstolk
Skolan har tre utbildade döva teckenspråkstolkar som 
arbetar med uppdrag på beställning av olika tolkbolag. 
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Årsredovisning
för Carlborgsons gård/ Västanviks folkhögskola ek. för.

Styrelsen för Carlborgsons gård/Västanviks folkhögskola ekonomisk förening får härmed avge årsredovisning 
för räkenskapsåret 1 januari–31 december 2022 (org. nr 783200–0355)

Styrelsen  
Ordförande Sven-Emil Karmgård, Stockholm  Vald av stämman
   
Ledamöter Mona Riis, Örebro, vice ordf.  Vald av stämman
 Ronny de Silva, Örebro  Vald av stämman
 Åsa Henningsson, Öjebyn  Vald av SDR 
 Maria Hermanson, Örebro  Vald av SDR 
 Karin Byström, Leksand          Vald av Leksands kommun  
     
Suppleanter Maria Rudin, Bandhagen  Vald av stämman
 Fadi Shoshara, Leksand  Vald av stämman 
 Juni Sowell, Bromma  Vald av SDR 
 Anders Sundström, Stockholm  Vald av SDR
 Liv Lunde Andersson, Leksand     Vald av Leksands kommun 

Adjungerade Gunilla Kolm  Rektor t.o.m. 31 augusti
 Carina Högberg  Rektor fr.o.m. 1 april
 Barbro From  Bitr. rektor t.o.m. 31 juli
 Maria Larsson  Bitr. rektor fr.o.m. 1 april
 Stig Grosshed  Ekonomichef

Personalrepresentanter Anders Lundberg   Representant för lärarna
 Johan Erkers  Kommunal   
Studentkår Carin Stenberg  Vald av studentkåren (vt)
 Agnes Eriksson  Vald av studentkåren (ht)
      
Auktoriserad revisor  Ulrika Hagberg Qrev AB   Vald av stämman
Revisorssuppleant Sofie Lindberg   Vald av stämman 
   
Förtroendevald revisor Stig Kjellberg, Leksand  Vald av stämman 
Revisorssuppleant David Farkas, Stockholm  Vald av stämman
 
Valberedning Tobias Engström, Göteborg  Vald av stämman
 Christian Östgård, Härnösand  Vald av stämman
 
Suppleanter Henrik Sundqvist, Stockholm   Vald av stämman 
 Rakel Burman, Örebro  Vald av SDR

SAMMANTRÄDEN Ordinarie föreningsstämma för verksamhetsåret 2021 hölls den 21 maj 2022 på Scandic Crown  
 i Göteborg. Styrelsen har under verksamhetsåret haft fyra sammanträden.
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Årsredovisning för räkenskapsåret 1 januari–31 december 2022

• Förvaltningsberättelse
• Resultaträkning
• Balansräkning
• Noter

Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. 
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Deltagare

  CARLBORGSONS GÅRD/VÄSTANVIKS FOLKHÖGSKOLA EKONOMISK FÖRENING 783200-0355 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: SVEN-EMIL KARMGÅRD

Sven-Emil Karmgård

Ordförande

2023-03-21 14:58:51 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: RONNY DE SILVA

Ronny De Silva

2023-03-22 02:37:44 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: ÅSA HENNINGSSON

Åsa Henningsson

2023-03-21 14:48:36 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: MONA RIIS

Mona Riis

2023-03-21 16:48:26 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: MARIA HERMANSON

Maria Hermansson

2023-03-22 06:46:14 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: SUSANNE ALBIHN

Susanne Albihn

Ledamot politiker Leksands kommun

2023-03-21 16:55:46 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Granskare

Annika Göing
Leveranskanal: E-post
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  QREV AB 559313-2722 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: ULRIKA HAGBERG

Ulrika Hagberg

Auktoriserad revisor

2023-04-06 08:02:22 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

 STIG KJELLBERG Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: STIG KJELLBERG

Stig Kjellberg

2023-04-06 07:54:11 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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För exakt ett år sedan blickade jag tillbaka på ett år som kraftigt kännetecknades av 
en pågående pandemi, dess effekter på hela vårt samhälle och hur det påverkat vår 
verksamhet. Då kunde vi börja se ljuset i tunneln. Nu törs jag säga att vi kommit ut ur 
tunneln. Men konsekvenserna av pandemin kvarstår alltjämt och påverkar vår folkhögskola 
på flera sätt.

En beröringspunkt var de offentliga anslagen till folkbildningen som under pandemin klokt nog 
låg kvar på samma nivåer. Trots minskat antal deltagarveckor behövde vi inte betala tillbaka 
anslagen. Detta beslut har varit otroligt viktigt, om inte helt avgörande, för många av landets 
folkhögskolor. Vi har nu fått besked om att vårt anslag från Folkbildningsrådet har sänkts kraftigt. 
Det innebär att vi nu kavlar upp våra ärmar ännu mera och satsar på riktad marknadsföring för 
att ännu fler ska få upp ögonen för den fantastiska studiemiljön som vi erbjuder på Västanviks 
folkhögskola!

Vår nya skolledning har kastats in i hetluften från dag 1 och arbetat outtröttligt och intensivt med 
alla frågor från drift och administration till verksamhetsutveckling. Tillsammans med personal och 
styrelse fortsätter vi att utveckla skolans verksamhet för att möta framtidens behov.

Under många år har vi i olika sammanhang återkommit till att skolans verksamhet är uppbyggd  
på tre ben: folkhögskoleutbildningar, sommarverksamhet och uppdragsutbildningar.

Det har varit ett mycket framgångsrikt koncept i många år och som möjliggjort en stark 
utveckling som gjort att vi både kunnat investera i verksamheten, förvaltat vår fastighet på ett 
utomordentligt sätt och kanske inte minst byggt upp en extraordinär ekonomisk ställning som 
många folkhögskolor är avundsjuka på. Vi har investerat klokt och fyllt ladorna för lite tuffare 
tider som vi av erfarenhet vet återkommer med jämna mellanrum. I en orolig omvärld, inte 
minst finansiellt, är vi väl rustade för att möta framtidens behov, med stort engagemang och 
nytänkande.

Min gamle träslöjdlärare på Manillaskolan hade en fin tradition av att vi elever skulle bygga våra 
egna sittpallar. Som tidigare möbelsnickare visste han mycket väl hur man byggde fina sittpallar, 
men som också stod starka med tidens gång. Vi lärde oss att en pall som stod på fyra ben var, av 
naturliga skäl, mycket starkare men framförallt mera välbalanserad än en som stod på tre ben.

Styrelsen har därför nyligen initierat ett arbete med att se över vilka möjligheter vi har att bättre 
nyttja skolans fina byggnader och etablera en ny verksamhet som på flera sätt ska komplettera 
våra befintliga verksamheter, ge skolan mervärden och bidra till en ännu mera levande och rik 
teckenspråksmiljö.

Ett nytt fjärde ben för Västanviks folkhögskola. En levande folkhögskola i tiden!

Leksand i april 2023

Sven-Emil Karmgård
Styrelseordförande

Slutord
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REVISIONSBERÄTTELSE

Till föreningsstämman i Carlborgsons gård/Västanviks Folkhögskola ekonomisk förening
Org.nr. 783200-0355

Rapport om årsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Carlborgsons gård/Västanviks Folkhögskola ekonomisk förening för år 
2022. Föreningens årsredovisning ingår på sidorna 17-27 i detta dokument.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga 
avseenden rättvisande bild av föreningens finansiella ställning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat 
för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs närmare i 
avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar" samt "Den förtroendevalde revisorns ansvar". Vi är oberoende i 
förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Annan information än årsredovisningen
Detta dokument innehåller även annan information än årsredovisningen och återfinns på sidorna 4-16, 28, 32. Det är 
styrelsen som har ansvaret för denna andra information.

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar inte denna information och vi gör inget uttalande med bestyrkande 
avseende denna andra information.

I samband med vår revision av årsredovisningen är det vårt ansvar att läsa den information som identifieras ovan och 
överväga om informationen i väsentlig utsträckning är oförenlig med årsredovisningen. Vid denna genomgång beaktar vi 
även den kunskap vi i övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om informationen i övrigt verkar innehålla 
väsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen 
innehåller en väsentlig felaktighet, är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är nödvändig för att upprätta en 
årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Den upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten
och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om beslut har fattats om att 
upphöra med verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utföra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mål är att
uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, 
vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för
att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om 
en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de 
enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under 
hela revisionen. Dessutom:
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• identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror på
oegentligheter eller misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och inhämtar
revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina uttalanden. Risken för att inte
upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror på misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller
åsidosättande av intern kontroll.

• skaffar jag mig en förståelse av den del av föreningens interna kontroll som har betydelse för min revision för att
utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

• utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhörande upplysningar.

• drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av
årsredovisningen. Jag drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon
väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om
föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste
jag i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen om den väsentliga
osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen. Mina
slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida
händelser eller förhållanden göra att en förening inte längre kan fortsätta verksamheten.
• utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna,
och om årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt som ger en rättvisande
bild.

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. 
Jag måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de eventuella betydande brister i 
den interna kontrollen som jag identifierat.

Den förtroendevalde revisorns ansvar
Jag har att utföra en revision enligt revisionslagen och därmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mål är att uppnå en 
rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och om 
årsredovisningen ger en rättvisande bild av föreningens resultat och ställning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar
Uttalanden
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för Carlborgsons 
gård/Västanviks Folkhögskola ekonomisk förening för år 2022 samt av förslaget till dispositioner beträffande föreningens 
vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att föreningsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens 
ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet "Revisorns 
ansvar". Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 
övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust. Vid förslag till 
utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till de krav som 
föreningens verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av föreningens egna kapital, konsolideringsbehov, 
likviditet och ställning i övrigt.
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Styrelsen ansvarar för föreningens organisation och förvaltningen av föreningens angelägenheter. Detta innefattar bland 
annat att fortlöpande bedöma föreningens ekonomiska situation och att tillse att föreningens organisation är utformad så 
att bokföringen, medelsförvaltningen och föreningens ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras på ett betryggande
sätt.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta 
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i något väsentligt 
avseende:

• företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot
föreningen, eller

• på något annat sätt handlat i strid med lagen om ekonomiska föreningar, årsredovisningslagen eller stadgarna.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av föreningens vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande 
om detta, är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med lagen om ekonomiska föreningar.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god revisionssed i 
Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen, 
eller att ett förslag till dispositioner av föreningens vinst eller förlust inte är förenligt med lagen om ekonomiska föreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder den auktoriserade revisorn professionellt omdöme 
och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen och förslaget till 
dispositioner av föreningens vinst eller förlust grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande 
granskningsåtgärder som utförs baseras på den auktoriserade revisorns professionella bedömning och övriga valda 
revisorers bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana 
åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha 
särskild betydelse för föreningens situation. Vi går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder 
och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag för vårt uttalande om 
styrelsens förslag till dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust har vi granskat om förslaget är förenligt med 
lagen om ekonomiska föreningar.

Leksand den dag för vår elektroniska signatur 

Ulrika Hagberg
Auktoriserad revisor

Stig Kjellberg
Förtroendevald revisor
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Deltagare

  QREV AB 559313-2722 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: ULRIKA HAGBERG

Ulrika Hagberg

Auktoriserad revisor

2023-04-06 08:00:58 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

 STIG KJELLBERG Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: STIG KJELLBERG

Stig Kjellberg

2023-04-06 07:53:30 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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Alla drömmar är möjliga

Västanviks folkhögskola
Winterommes väg 5, 793 92 Leksand
Telefon: 0247-641 00
Bildtelefon: vastanvik.pers@ectalk.se
E-post: info@vastanviksfhs.se
Hemsida: vastanviksfhs.se

Om folkhögskolor

Det finns 156 folkhögskolor i Sverige som drivs av folkrörelser,  

andra organisationer samt regioner/landsting.

Folkhögskolan är en studieform för vuxna. Den nedre åldersgränsen är  

18 år för de allmänna kurserna. Folkhögskolorna är inte bundna till 

centralt fastställda läroplaner. 

Folkhögskolan sätter inga betyg utan har ett eget bedömningssystem, 

studieomdöme. Det är en sammanfattande bedömning av den 

studerandes studieförmåga. Man får alltså ett personligt studieomdöme 

för hela årskursen. När man söker till högskolan söker man i en egen 

urvalsgrupp för endast folkhögskolestuderande.


