Valberedningens forslag till styrelse:

Ordinarie ledamoter (mandattid: 2 ar):
» Mona Riis, ordférande — omval

« Karin Bystrom, ledamot — omval

» Mindy Drapsa, ledamot — nyval

Suppleanter (mandattid: 2 ar):
 Gunilla Kvist — nyval
* Henrik Sundqvist — nyval

Fortroendeval revisor (mandattid: 2 ar):
« Stig Kjellberg, - omval



Valberedningens presentation av kandidater till styrelsen
for Vastanviks folkhogskola

Valberedningen har under aret genomfoért samtal och insamlat underlag fran bade
medlemmar och sittande styrelse. Vi ar glada att kunna presentera foljande kandidater
tilluppdrag som styrelseledamoter och suppleanter. Nedan foljer en kort presentation
dar varje kandidat har fatt besvara fem fragor som belyser deras bakgrund, motivation
och hur de vill bidra till Vastanviks folkhogskolas framtid.

Mona Riis

1. Vem ar du och vad vill du att vi ska veta om dig?

Hej. Jag heter Mona Riis. Till vardags ar jag VD fér mediebolaget Teckenbro AB i Orebro,
och fyrabarns mor. Har sjalv varit elev pa Vastanviks folkhdgskola 2004-2006 sa den
erfarenheten av att vara elev har gett min insikt i hur viktig skolan ar fér déva individer.

2. Vad fick dig att vilja kandidera till styrelsen?

Jag har suttit i styrelsen av och tilli manga ar och aven varit ordforande de tva senaste
aren. Anledningen till att jag kan tanka mig fortsatta ar att jag inte ar en person som
ldmnar en sjunkande verksamhet till en ny person mitt i allt. Vastanvik har en mycket tuff
tid framfor sig, bade ekonomiskt och i resurser. Jag vill garna avsluta mitt arbete med
skolan p4 ett positivt satt och se till att skolan har en ljus framtid med nytt
organisationsstyre och framtidsvisioner samt fler deltagare och nya satt att utveckla
skolan for att fa skolans ekonomi i balans men ocksa for att dovrorelsen ska kdnna att
skolan ar en plats man alltid kan vanda sig till i de olika fasernaii livet.

3. Har du nagon sarskild erfarenhet eller kunskap du tror kan vara vardefull i
styrelsearbetet?

Mangarig erfarenhet av skolans verksamhet men ocksé intresserad av detaljer som
marknadsforing, natverkande och folkbildningens betydelse for individer.

4. Vad tycker du &r viktigt for att var forening ska fungera bra och utvecklas?

Bra ledarskap, tydlig och 6ppen kommunikation, bra marknadsforing och att alla som
soker till skolan trivs och utvecklas som personer. Var forening behdver ocksa se utover
folkbildningens omrade och se om det finns andra utbud vi kan erbjuda utéver
folkbildningen for att tacka upp dovrorelsens behov har i Sverige.

5. Hur vill du bidra om du blir vald till styrelsen?
Fortsatt arbete med skolans ekonomi, skolledning och marknadsféringen. Nya
finansiering fran andra hall &r intressant ocksa.



Karin Bystrom

Svar saknas -

Mindy Drapsa

1. Vem ér du och vad vill du att vi ska veta om dig?

Hej, jag heter Mindy Drapsa och jag arbetar som konstnarlig ledare pa Riksteatern Crea.
Jag har ett stort intresse for kultur, dovrorelsen och entreprenorskap. Jag bor i Stockholm
men pendlar ofta till vackra Dalarna.

2. Vad fick dig att vilja kandidera till styrelsen?

Jagvill kandidera till styrelsen for Vastanvik folkhégskola eftersom jag brinner for
folkbildning och kulturens betydelse for vart samhalle. Jag tror att dessa ar grundpelarna
i en stark demokrati och vill bidra med min erfarenhet och mitt engagemang. Dessutom
har jag nyligen kopt ett hus i Dalarna med min sambo, vilket gor det extra viktigt for mig
att engagera migiregionen.

3. Har du nagon séarskild erfarenhet eller kunskap du tror kan vara vardefull i
styrelsearbetet?

Jag har varit elev pa Vastanvik och arbetat som larare vid flera folkhdgskolor. Jag har
ocksa erfarenhet av styrelsearbete inom foretag, vilket jag tror kan vara till nytta for
skolan. Dessutom har jag suttit som styrelseledamot och vice ordférande for SIMA
folkhogskola. Genom mina olika roller har jag arbetat med strategi, vision och mal pa
olika satt. Dessa erfarenheter, tillsammans med mitt intresse for kultur och folkbildning,
gor att jag kan bidra vardefullt till styrelsearbetet.

4. Vad tycker du &r viktigt for att var forening ska fungera bra och utvecklas?
Vastanvik folkhdgskola ar en viktig del av dovhistorien och maste bevaras, utvecklas och
starkas som Sveriges enda dovagda folkhogskola. Manga nyckelpersoner inom
dovrorelsen har gatt pa skolan och det ska fortsatta. Skolan har stora mojligheter att bli
en kulturell motesplats dar alla dova kan samlas och starkas genom folkbildning och
demokratiska varderingar.

5. Hur vill du bidra om du blir vald till styrelsen?

Om jag blir vald till styrelsen vill jag bidra med min erfarenhet och mitt engagemang for
att starka skolans verksamhet och framja kultur och utbildning for déva i hela Sverige.
Jag vill ocksa utmana till nytankande och anvanda mina styrkor for att driva skolans
utveckling framat, samt arbeta for att utoka och skapa natverk som kan ge skolan nya
mojligheter.



Gunilla Kvist

1. Vem ér du och vad vill du att vi ska veta om dig?

Jag heter Gunilla Kvist och ar en sann folkbildare och har alltid fascinerats av vad
folkbildning kan skapa for utveckling for individen. Min dotter ar dév och som anhorig har
jag foljt hennes utveckling och funnit nya arenor for gemenskap. Jag ar hdrande och kan
teckensprak och arbetar sedan som enhetschef pa Dév- och dévblindteamet, region
Stockholm och ser mycket vad som skulle kunna utvecklas for déva och deras anhoriga.

2. Vad fick dig att vilja kandidera till styrelsen?

Att fa vara en del av den dynamiska miljon som folkhdgskola innebar fick mig att vilja
kandidera till Vastanviks folkhogskola och jag hoppas att min personliga och
professionella erfarenhet jag har kan vara vardefull. Mitt forsta mote med Vastanviks
folkhogskola var 2004 pa TUFF-kurs, det senaste var Dovstudier 2024 tillsammans med
min dotter.

3. Har du nagon séarskild erfarenhet eller kunskap du tror kan vara vardefull i
styrelsearbetet?

Jag ansvarade for att bygga upp davarande Mo gard folkhogskolans filial i Stockholm
2007 och var sedermera rektor for alla tre filialerna. Har arbetat som studierektor pa
horande folkhdgskola med facklig profil, Runo folkhdgskola. Dar ansvarade jag for
kursutveckling, personal, ekonomi och verksamhet. 2013 var jag med och ansokte och
genomforde att Allmanna arvsfondsprojekt som FSDB foraldraradsrepresentant,
projektet hette Verktyg for battre halsa — ett anhorigprojekt for familjer som har
barn/ungdomar med ddvblindhet.

4. Vad tycker du ar viktigt for att var forening ska fungera bra och utvecklas?

Att folja utvecklingen av statsbidraget, finna andra finansieringar, vilka andra
samarbeten eller kurser kan skapas och utvecklas pa Vastanviks folkhégskola, vilka
behov finns i dovvarlden och hos anhoriga?

5. Hur vill du bidra om du blir vald till styrelsen?

Mitt bidrag till styrelsearbetet ar mitt stora kontaktnatverk, mitt engagemang, som
person ar jag kreativ och stimuleras av samarbeten i dynamisk miljo, min erfarenhet fran
halso- och sjukvard, kommunal verksamhet, folkhogskola och ideell verksamhet. Har
aven varit styrelseledamot i Nkcdb.

Jag 4r medlem i DHB s&val riks som DHB Flex. Aven medlem i FSDB och har varit
ordférande och ledamot i FSDB:s foraldrarad.

Henrik Sundqvist

1. Vem ar du och vad vill du att vi ska veta om dig?

Jag heter Henrik Sundqvist och arbetar som kanslichef hos Stockholms Dévas Férening.
Jag ar aven fortroendevald revisor i FSDB Stockholm och Gotland. Jag ar 42 ar gammal,
bor i Stockholm med min sambo och tva bonusbarn. Jag tycker om utmaningar och har



erfarenhet av att sitta i flera styrelser, bland annat i SDUF, SDR, Lika Unika, och jag har
aven arbetat som ungdomskonsulent hos SDUR.

2. Vad fick dig att vilja kandidera till styrelsen?

Min motivation att kandidera till styrelsen kommer frdn min starka vilja att bidra till
skolans utveckling och framgang. Jag tror att min erfarenhet och mitt engagemang kan
gora en positiv skillnad.

3. Har du nagon séarskild erfarenhet eller kunskap du tror kan vara vardefull i
styrelsearbetet?

Jag har omfattande erfarenhet av styrelsearbete och organisationsutveckling. Jag har
tidigare suttit flera ar i VV:s valberedning och har darigenom fatt en god forstaelse for
skolans behov och utmaningar. Min bakgrund som kanslichef och revisor ger mig ocksa
vardefulla insikter i ekonomisk styrning och strategiskt arbete.

4. Vad tycker du ar viktigt for att var forening ska fungera bra och utvecklas?

For att var skola ska fungera bra och utvecklas ar det viktigt med tydlig kommunikation
bade internt och utat, engagemang fran dévforeningar och en stark vision for framtiden.
Jag tror att vi behover satsa mer tid och engagemang pa att fa skolan att vaxa och
utvecklas, och att SDR, som ar huvudman for skolan, ska ta en mer framtradande roll i
VV:s skolstyrelse och valberedning.

5. Hur vill du bidra om du blir vald till styrelsen?

Om jag blir vald till styrelsen vill jag bidra med mitt engagemang och min erfarenhet for
att se skolan utvecklas. Jag ar beredd att arbeta hart for att forsta vad som kravs och att
implementera de atgarder som behovs for att nd vara mal.



