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Vastanviks folkhogskola

- teckensprakig studiemiljo i Leksand

Véastanviks folkhdgskola skiljer sig fran andra folkhégskolor genom sin unika teckensprakiga
studiemiljé. Skolans utbildningar och kurser riktar sig till déva och horselskadade samt till
personer med dovblindhet och déva med intellektuell funktionsnedsattning.

Skolan har aven utbildningar och kurser som vander sig till hérande som anknyter till tecken-
spraket, Teckenspraks- och dovbildtolkutbildning och teckensprakslinje.

Utdver folkhogskolans karnverksamhet drivs aven TFI/SFI (svenskt teckensprak och svenska
for invandrare) samt TUFF (teckenspraksutbildning for foraldrar).

P& omradet finns aven en forskola.

Folkhdgskolan som ar belagen i Leksand har ett internatboende med totalt 80 rum och ar
omgiven av vacker natur som inbjuder till olika aktiviteter.

Vastanviks folkhégskola ar en del av den frivilliga folkbildningen. Det finns 155 folkhdgskolor i

Sverige varav 113 st drivs av folkrérelser och andra idéburna organisationer. Resterande drivs
av regioner.

Regeringens syfte med statens bidrag till folkbildningen:

- Stodja verksamheter som bidrar till att starka och utveckla demokratin

- Bidra till att géra det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation

- Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja utbildnings- och bildningsnivan i samhallet
- Bidra till att 6ka delaktigheten i kulturlivet
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Folkhogskoleutbildningar

Folkhdgskolan ar en studieform fér vuxna. Den
nedre aldersgransen ar 18 ar for samtliga utbild-
ningar.

Folkhdgskolorna ar inte bundna till centralt
faststéllda laroplaner. Istéllet anvander de egna
kursplaner och bedémningssystem. Pa folkhog-
skolan ges inga traditionella betyg utan delta-
garna far ett studieomdéme - en sammanfat-
tande bedémning av studieférmagan under hela
arskursen.

Pa Vastanviks folkhdgskola i Leksand kunde de
flesta langa kurser genomféras under aret, trots
ett fortsatt 1agt ansOkningstryck.

Allman kurs, bas och
hogskoleforberedande

Varje folkhogskola bestammer sjalvstandigt over
sina kurser och profiler. Allman kurs pa Vastanviks
folkhogskola vander sig till dova och horselskada-
de. All undervisning sker pa svenskt teckensprak.

Kurslangden ar ett till tre ar. Syftet ar att ge del-
tagarna kunskaper, sjalvfortroende och verktyg
for att kunna ta nésta steg - i arbetslivet eller i
vidare studier. Utbildningen utgar fran deltagar-
nas tidigare erfarenheter, behov och mal. Delta-
garna har aven mojlighet att uppna grundlaggan-
de behorighet for yrkeshogskola eller hégskola.

Antal deltagare
Vartermin: 12 deltagare
Hosttermin: 9 deltagare

Allman kurs for nyanlanda

Denna kurs har svenskt teckensprak och svens-
ka som huvudamnen och riktar sig till déva och
horselskadade nyanldnda. Utéver sprakundervis-
ning ingar matematik, privatekonomi, samhalls-
orientering, doévstudier och friskvard.

Antal deltagare
Vartermin: 11 deltagare
Hosttermin: 11 deltagare

Allman kurs for dova
med intellektuell funktionsned-
sattning

Hésten 2024 startades en ny kurs vid Stock-
holmsfilialen, riktad till déva med intellektuell
funktionsnedséattning. Kursen har ett tematiskt
arbetssatt som kombinerar teori och praktik,
med fokus pa spraklig och personlig utveckling.
Deltagarna far aven mojlighet att starka sin digi-
tala kompetens.

Antal deltagare
Hosttermin: 8 deltagare




Teckensprakstolk- och
Dovblindtolkutbildning, ar 1-4

Utbildningen bedrivs i samarbete med Myndig-
heten for yrkeshogskolan (MYH) och pagar under
fyra ar.

De forsta tva aren fokuserar pa att utveckla del-
tagarnas teckensprak, med integrerad undervis-
ning tillsammans med ddva och hoérselskadade
deltagare. Ar tre och fyra fokuserar pa tolkdv-
ningar.

Utbildningen omfattar féljande amnen: svenskt
teckensprak, svenska, tolkdmne, samhéllskun-
skap, doévblindtolkning, dovstudier, dversattning,
socialpsykologi, samt auskultation och praktik.

Utéver undervisning har deltagarna tillgang till
skolans sociala teckensprakiga miljo, vilket fram-
jar sprakutveckling i vardagliga sammanhang.

Ar 2024 tog fyra deltagare examen som tecken-
sprakstolk.

Antal deltagare:
Vartermin: 17 deltagare
Hoésttermin: 19 deltagare

Teckensprakslinje

Kursen ger grundlaggande kunskaper i svenskt
teckensprak samt insikt i dovas och horselska-
dades livssituation och kultur.

Antal deltagare
Vartermin: O deltagare
Hoésttermin: 1 deltagare

Korkortsteori pa teckensprak

Korkort ar ofta avgorande for mojligheter pa
arbetsmarknaden. Kursen innehdll teorilektioner
pa formiddagen och korlektioner pa eftermid-
dagen. Korkortsboken oversattes direkt i klass-
rummet, vilket méjliggjorde diskussioner och
sprakligt stod.

Utbildningen avslutades efter att de tva del-
tagarna blev klara. Kursen erbjuds inte langre
eftersom CSN inte langre godkanner denna typ
av utbildning.

Antal deltagare
Vartermin: 2 deltagare
Hoésttermin: O deltagare




Kortkursverksamhet

Under aret har Vastanviks folkhégskola genom-
fort ett antal korta kurser, som ar aterkomman-
de kurser, samt efterfragan ar stor. Dessa kurser
ar teckensprak och Dovstudier.

Alla teckensprakskurserna erbjuds pa flera niva-
er och vander sig till sdval nybdrjare som
yrkesverksamma som vill férdjupa sina kunska-
per inom teckensprak och doévkultur.

Under varen/sommar Dovstudier till specifikt
malgrupp, fér dova aldre 6ver +65 dvs
ddvstudier for seniorer.

Under aret genomférdes 20 korta kurser, varav
8 var teckensprakskurser.




Teckenspraksutbildning for foraldrar
till dova och horselskadade barn (TUFF)

Utbildningen sker i samarbete med SPSM,
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Skolan
har i uppdrag av staten att erbjuda 240 timmars
teckenspraksutbildning som har genomgatt
introduktionsutbildning inom ramen for
regionernas habiliteringsansvar.

Under 2024 utdkades TUFF verksamheten i flera
regioner, bland annat Dalarna, Stockholm,
Véasteras och Orebro.

TUFF erbjod olika kurstyper: dag-, kvall-, helg-,
vecko-, distans- och lovkurser.

Under aret deltog 216 foraldrar, och totalt
genomfordes 2 975 deltagartimmar. Vid vissa
kurser erbjods barntillsyn, totalt 27 barntillsyns-
dagar fér 122 barn.




Stockholmsfilialen

SFl i Stockholm

| samarbete med Stockholms stad fortsatter
SFl undervisningen som uppdragsutbildning for
deltagare bosatta i Stockholm och narliggande
kommuner.

Deltagare som laser pa dagtid erbjuds 20
SFI-timmar/vecka, medan kvallsdeltagare fick
3 SFI-timmar/vecka.

Skolan har betygsatt i SFl och utfardar betyg

i nationella SFl-proven niva B-D. Under aret
flyttade verksamheten till en ny lokal i samma
omrade.

Antal deltagare vartermin
Dagtid: 7 deltagare
Kvallstid: 5 deltagare

Antal deltagare hosttermin
Dagtid: 7 deltagare
Kvallstid: 4 deltagare




Forskolan Vastanvind

Forskolans malsattning ar att varje barn utifran
sina forutsattningar ska utvecklas till trygga,
hansynsfulla, nyfikna, ansvarstagande individer.
Forskolan arbetar for att varje barn ska bli
bemott pa sin mognadsniva och sarskilt stédja
barn med svarigheter. En god sjalvuppfattning
starker barnens sjalvkansla och sjalvfértroende.
Leken ar central for barnens sociala utveckling
och personalen arbetar aktivt for ett nara sam-
arbete med vardnadshavare. Undervisningen
inspireras ibland av teckensprak.

Under varterminen var 22 barn inskrivha och
under hostterminen var det 17 barn inskrivna.

Under sommarkurserna vecka 30-31 tillkom
ytterligare barn.

Personalstyrka

Varterminen 2024
1 forskolrektor/forskollarare 100%
1 férskollarare 100%
1 barnskotare 100 %
1barnskotare/assistent 100 %
1 barnskotare 90 %

Hostterminen 2024
1 forskolrektor/forskollarare 100%*
1 férskollarare 100%
1 barnskotare 100 %
1 barnskotare 90 %

*Forskolrektorns tjanst ar uppdelad: 20 %
administrativ tid och 80 % i barngrupp.

Forskolan har en vikariepool med timanstallda
som tacker tillfalliga behov.

Forskolan har en egen driftbudget med medel
for inventarier och lekmaterial. Enligt avtal med
Leksands kommun far forskolan bidrag for varje
inskrivet barn.




Marknadsforingsarbete

Marknadsgruppen, bestdende av tre personer, Vid Dovas dag, som holls i samband med kryss-
arbetade med marknadsforing i sociala medier, ning till Helsingfors, deltog skolledning och
annonsering och broschyrer. All information gors deltagare med ett utstéllarbord och informa-
tillganglig pa bade svenska och svenskt tecken- tionsmaterial.

sprak. En anstalld har fatt ett utdokat ansvar for

skolans marknadsforing. Direkt- och mailutskick skickades till malgrupper

for olika kortkurser.
Intern-TV med veckoinformation producerades
med deltagare fran samtliga kurser. Skolan bidrog med sponstring till SDI.

Annonser publicerade i bland annat DHB Dialog
och Dévas Tidning.

Skolans kommunikatér besOkte Riksgymnasiet i
Orebro for att informera om skolans utbildningar
och kurser.







Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet pa Vastanviks folkh6gskola syftar
framst till att utveckla bade skolan och
medarbetarnas formaga att leda, bedriva och
vidareutveckla verksamheten. Malet ar att skapa
basta maojliga resultat for deltagare, personal,
bidragsgivare myndigheter och skolhuvudman.

Skolans olika styrdokument, sdsom
maldokument, verksamhetsplan, likabehand-
lingsplan, drogpolicy samt de studerande-
rattsliga standarderna, utgdr grunden for
kvalitetsarbetet. Dessa dokument revideras
arligen av skolstyrelsen for att sdkerstalla att de
ar aktuella och andamalsenliga.

Dokumenten som innehaller de studerande-
rattsliga standarderna och likabehandlings-
planen gas igenom med alla deltagare vid skol-
start och finns tillgangliga pa skolans webbplats,
bade pa svensk text och pa svenskt tecken-
sprak, for att sakerstalla tillganglighet for alla.

Varje klass har en pedagogisk ansvarig lara

re som deltagarna har ndra kontakt med.
Individuella samtal mellan |arare och
deltagare genomfors regelbundet, med uppfdlj-
ning av delmal och mal.

Varje termin utvarderas samtliga utbildningar,
dar varje deltagare far besvara enkat med fragor
som varierar i innehall. Resultaten foljs upp i
respektive klass och i [rarlagen tillsammans
med skolledningen. Allt dokumenteras.
Synpunkter pa skolans internat, lokalvard,
fastighetsskdtsel och restaurang foljs upp av
servicepersonal i samverkan med skolledning.

Resultatet av arets utvarderingar visar en hog
néjdhetsgrad bland deltagarna. Fragorna som
stalldes inkluderade:
* Hur bedémer du din egen insats pa
utbildningen?
e Hur trivs du i klassen och hur fungerar
samarbetet med andra deltagare?

e Har du ndgon gang under utbildningen kant
dig diskriminerad, krankt, daligt bemott
eller utsatt?

* Hur fungerar rasterna?

e Tycker du om maten pa skolan?

* Om du bor pa skolan, hur fungerar
boendet?

e Om du inte bor pa skolan, hur fungerar det
att pendla?

e Hur fungerar fritiden pa skolan?

* Vad tycker du om utbildningens upplagg?

* Hur upplever du de olika @mnena under
terminen?

* Vad tycker du om lararnas insatser?

* Vad tycker du om férelasningarna?

* Vad har du lart dig mest av?

* Vad kan férbattras till ndsta termin?

 Ovriga kommentarer?

All personal har ett gemensamt mote varje
vecka. Lararlaget traffas for pedagogisk samver-
kan var tredje vecka och arbetslagen har vecko-
visa moten daremellan.

Pa de pedagogiska motena sker en kontinuerlig
kvalitetssakring av kurser och kursplaner.
Kunskaper fardigheter och kompetenser inom
allman kurs ar specificerade i skolans riktlinjer
for SeQF (referensram for kvalifikationer) och
ligger till grund fér omdOmessattning.

Pa yrkesutbildningarna Teckensprakstolk- och
Dovblindtolkutbildning samt Tolkutbildning for
dova finns tydliga delmal i varje &mne som
kontinuerligt féljs upp med varje deltagare.

Skolans smaskalighet innebar att alla kdnner
varandra, vilket skapar en nara kontakt mellan
deltagare och personal. Skolans reception ar
bemannad under rasterna fOor att deltagarna
snabbt ska kunna fa hjalp med praktiska fragor
eller for en pratstund.




Studentkaren

Under aret har studentkaren vid Vastanviks
folkhogskola arbetat utifran sitt uppdrag att
tillvarata deltagarnas gemensamma intressen,
bade inom skolan och pa fritiden. Studentkaren
har verkat for trygghet och trivsel samt bidragit
till en stimulerande studie- och fritidsmiljo.

Studentkaren har ansvarat for skolans tranings-
lokal, bastu, fester, garngrupp, kiosk och buss-
grupp, vilket har bidragit till en aktiv och inklude-
rande skolmiljo.

Ett sarskilt fokus har legat pa att bevara och
framja anvandningen av teckensprak i kulturella
och sociala sammanhang for att uppratthalla en
levande teckensprakig miljé. Studentkaren har
aven drivit fragor om skolans malsattning och
deltagarnas inflytande 6ver sin utbildning.

Studentkarens ordforande har deltagit som
adjungerad representant vid skolstyrelsens
sammantraden fyra ganger under aret, for att
framfora deltagarnas perspektiv.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Skolans systematiska arbetsmiljdarbete foljs
upp l6pande vid skyddsombudsmoten dar rektor

och skyddsombud fran foljande grupper -
servicepersonal, larare och deltagare - traffas
regelbundet for dialog och uppfoljning.

Den psykosociala och fysiska arbetsmiljon ar
central i arbetsmiljéarbetet. Utdver undervisning-
ens kvalitet kontrolleras aven skolans lokaler
och internat noggrant. En renoveringsplan for
skolans fastigheter finns upprattad.

Skolan har ett avancerat brandlarmsystem med
bade ljus-, ljud- och vibratorsignal for att
garantera sakerheten for alla. Fastighetsskotar-
na genomfor regelbundna kontroller av utrust-
ningen och en extern anlaggningsskotarfirma
kontrollerar larmsystemet varje kvartal. All
brandslackutrustning besiktas arligen, liksom
elinstallationerna, och protokollférs med
atgardsplan.

Miljoarbete och hallbar utveckling

| skolans lokalvard anvands enbart miljovanliga
produkter. Sopsortering finns med tydligt
uppmarkta karl vid sopstationerna.

Skolan har en solcellanlaggning och laddstolpar
for elbilar.




Forstarkningsresurser

och medel fran SPSM

Folkhdgskolor har méjlighet att ansdka om
bidrag fran Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) for att finansiera pedagogiska stod-
insatser for deltagare med funktionsnedsatt-
ning. Vastanviks folkhdgskola vander sig framst
till déva, horselskadade och personer med
dovblindhet.

Skolan varnar om den teckensprakiga studie-
miljon och fungerar som "en omvand varld”, dar
hérande deltagare integreras i den
teckensprakiga miljon.

All undervisning pa Allman kurs ar tvasprakig,
med svenskt teckensprak och skriven svenska,
och sker i mindre grupper. Manga deltagare

har svenskt teckensprak som forsta sprak och
saknar kunskaper i skriven svenska vilket ska-
par behov av extra stdéd. Nyanlanda deltagare
utvecklar bade svenskt teckensprak och skriven
svenska parallellt, vilket kraver sarskilda resur-
ser.

For att mota dessa behov har skolan en hég
larartathet och stédpersonal. Under aret har
skolan anvant beviljade medel frdn SPSM till att
sakerstalla foljande stédinsatser:

» Okad larartathet

* Stdodpersoner

* Teckensprak- och dévblindtolkar

* Kompetensutveckling for pedagogisk
personal

Genomforda utbildningar/ kurser
Langa kurser - varterminen

Kurstid: 2024-01-08 - 2024-06-07 (22 veckor)

Kursnamn

* Allman kurs, bas och hdgskoleférberedande

* Allman kurs svenska och teckensprak for
nyanldnda

* Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbild
ning, fyra arskurser

* Teckensprakslinje

* Tolkutbildning fér déva, distans (halvfart)

* Teckensprak pa distans, (kvartsfart)

e Korkortsteori pa teckensprak

Langa kurser - hostterminen
Kurstid: 2024-08-19 - 2024-12-20 (18 veckor)

Kursnamn
* Allman kurs, bas och hdgskoleférberedande
* Allman kurs svenska och teckensprak for
nyanldnda
* Allman kurs for déva med intellektuell
funktionsnedsattning (halvfart)
* Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbild
ning, fyra arskurser
* Teckensprakslinje
Tolkutbildning fér déva, distans (halvfart)
* Teckensprak pa distans (kvartsfart)




Korta kurser

Genomforda kurser, varterminen

Teckensprak A,B och C
Doévstudier steg 1, 2 och 3
Dovstudier senior steg 1-2 samt 3
Prova pa kurs

Ma bra

Ma battre

Svenska kvallskurs

Genomforda kurser, hostterminen:

Barns behov och sékerhet
Sommarkurs i teckensprak A-F
Teckensprak A, B, Coch D
Doévstudier steg 1, 2 och 3
Doévstudier for seniorer steg 3
Prova pa kurs

Ma bra

Ma battre

Samverkanskurser

¢ Neurofibromatosforbundet

Uppdragsutbildningar

SFI for déva i Stockholm

TUFF - Teckenspraksutbildning for foraldrar
TAKK-utbildning till Hallsboskolan (SPSM)
Teckensprakskurs Leksands kommun
Stockholms universitet dévblindtolkkurs




Kompetensutveckling personal

All personal

Friskvard - Ma bra, varje vecka

FFVV - fria férelasningar om folkbildning
Hjart- och lungraddning (HLR)

Microsoft Office (Teams, Outlook m.m.)

Skolledning/ Administrativ personal
Folkbildningsradets utbildning for nya bitraddande
rektorer

Pedagogisk personal

Dévstudier

Folkhdgskolelararutbildning

Seminarium for Teckensprakslarare i Slovenien

Servicepersonal
Siemens anlaggningsskotarutbildning brandlarm
Teckensprakskurser

Forskolepersonal

Teckensprakskurser

Tomas Kaya - "Séa bygger vi samsyn kring
barnsyn”

Rektorstraffar med andra fristaendeforskolor
Studiebesdk Krabaten

Personal, antal anstallda 2024

Administrativ personal, 6 personer, 5,25 tjanster
Kurator/SYV, 1 person, 0,25 tjanst

Pedagogisk personal skola, 10 personer, 9,25 tjanster
Pedagogisk personal forskola, 7 personer, 6,5 tjanster
Servicepersonal, 10 personer, 9 tjanster

Pedagogisk personal Sthim, 3 personer, 3 tjanster
Pedagogisk resurs Sthim, 1 person, 0,5 tjanster

Totalt antal anstallda 2024: 38 personer fordelat
pa 34,5 tjanster.




Jamstalldhet och likabehandling

Vastanviks folkhdgskola stravar efter att vara en
arbetsplats och skola dar jamstalldhet genom-
syrar alla verksamhetsomraden. Vi arbetar aktivt
for att jamstalldhet ska bli en naturlig del av det
dagliga arbetet, och ett sarskilt fokus laggs pa
att framja jamstalldhet mellan déva och
hérande.

| skolans likabehandlingsplan beskrivs tydligt
hur jamstalldhetsarbetet integreras, med upp-
satta mal som foljs upp regelbundet. De centrala
malen for jamstalldhetsarbetet ar:

* Att erbjuda en teckensprakig arbetsmiljo.

o Att sakerstalla konsférdelning i arbets-
enheterna sa langt som mojligt.

* Att skapa en organisation som underlattar
for foraldrar att kombinera arbetsliv och
foraldraskap.

* Att motverka kénsuppdelning i yrken.

e Att alla anstallda behandlas lika och ges
frihet under ansvar.

e Att aktivt motverka alla former av
trakasserier eller krankningar.

e Att erfarenhet och yrkeskompetens
varderas lika, oavsett kon.

o Att sakerstalla lika I6n for lika arbete,
oavsett kon.

 Att alla nyanstallda far en introduktion i
skolans likabehandlingsarbete.

e Att alla har samma varde, oavsett bakgrund,
kon, sexuell laggning eller religion.

* Att alla anstallda, oavsett anstallningsform,
omfattas av likabehandlingsplanen.

Ett av malen i jamstalldhetsarbetet ar att skolan
ska strava efter 6kad kunskap i normkritiskt
tdnkande och genuskunskap hos saval personal
som deltagare.

Skolstyrelsen bestar av tre fértroendevalda
ledamoter och tva ersattare. Skolans huvud-
man, Sveriges DOvas Riksférbund (SDR), har tva
ledamoter och tva ersattare, medan Leksands
kommun har en ledamot och en ersattare.
Styrelsens ledamoéter och ersattare bestar av
fyra man, samtliga déva, samt sju kvinnor, varav
fem ar déva och tva ar horande.

Jamstaélldhetsarbetet i skolans teckensprakiga
miljé innebar aven att all information, inklusive
skolans webbsida, ar tillganglig genom att
svenska texter 6versatts till svenskt tecken-
sprak.




Projekt och uppdrag

Dovas kulturarvscentrum

Vastanviks folkhégskola ar en av tre samar-
betspartners i Arvsfondens projekt "Ddvas
kulturarvscentrum”, som pagar till hdsten 2026.
Projektet syftar till att bevara, synliggéra och
tillgangliggéra doévas kulturarv.

Under aret har skolans rektor deltagit i projek-
tets styrgrupp tillsammans med representanter
fran Sveriges Dovas Riksforbund och Par Aron
Borgs Vanner. Projektet hyr lokaler pa skolom-
radet i Leksand, vilket skapar en stark koppling
mellan skolan och projektet. Genom detta sam-
arbete hoppas vi kunna starka maéjligheterna att
sprida kunskap om dovas kulturarv och skapa en
levande motesplats for framtiden.

Dova teckensprakstolkar

Skolan har tre utbildade dbéva teckensprakstol-
kar som arbetar pa uppdrag av olika tolkbolag.




Slutord

Jag har nu varit ordférande i tva ar, och detta ar har varit sarskilt utmanande bade eko-
nomiskt och personellt. Vi har haft farre deltagare an tidigare, vilket har lett till minska-
de bidrag och ekonomiska svarigheter. Skolledningen har genomgatt forandringar och
justeringar, och i skrivande stund har skolstyrelsen vidtagit atgarder for att strama at
ekonomin och skapa en mer hallbar ekonomisk situation.

Trots dessa utmaningar har vi haft ett ar fyllt av engagemang och gladje. Vara deltaga-
re har varit fantastiska, och var sommarverksamhet har varit en ljuspunkt under aret.
Vi har fortsatt att arbeta for att géra var skola till en plats dar larande, utveckling och
inkludering star i fokus.

Vart mal har fortsatt varit att skapa en nystart for skolan, med en tydlig vision och
framtidsplaner. Vi har aktivt arbetat med att utveckla vara utbildningar, sarskilt inom
teckensprak och dovblindtolkning, TUFF-verksamheten och SFl-utbildningen. Att bevara
och framja dovas kulturarv ar fortsatt en av vara hjartefragor, och vi ser fram emot att
fortsatta samarbetet med SDR, PAB och projektet Dévas Kulturarvcentrum.

Vi behdver nu alla andelsédgares och samarbetspartners hjalp for att utveckla skolan
och gora den mer attraktiv for framtida deltagare. Ert stdd och engagemang ar avgoran-
de for att vi ska kunna fortsatta vara en ledande aktor inom folkbildningen for dova.

Tillsammans kan vi skapa en ljusare framtid for skolan och de som behover den. Tack
for ert fortroende och stdd under det gangna aret!

Mona Riis
Ordforande
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