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1. VASTANVIKS FOLKHOGSKOLAS VARDEGRUND:

e Kunskap
e Trygghet
e Gladje

e Gemenskap

Var och en som arbetar eller ar kursdeltagare pa Vastanviks folkhégskola ansvarar
for sina handlingar och for att likabehandlingsplanen f6ljs. Att ta stallning mot
diskriminering och krankande behandling handlar om att alla tar sitt ansvar. Det

innebdr ocksa att bry sig om, att ha mod att fraga utan att kranka.
- Alla pa skolan ska motas med respekt och kdnna sig trygga.
- Alla pa skolan ska delta i det forebyggande arbetet.

- Folkbildningens helhetssyn pa manniskan ska speglas i hela verksamheten.

Vastanviks folkhdgskolas verksamhet utgar fran principen om alla manniskors lika ratt och
varde oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnicitet eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning. Den mangfald som skolan har i

personalgruppen och bland deltagarna ar i dessa avseenden en stor tillgang for skolan.

2. DELTAGARE

Vastanviks folkhdgskola foljer det upprattade dokumentet “Studeranderattsliga standard”
som uppdateras arligen.

Varje deltagare ska kdnna trygghet bade i skolan och pa fritiden i skolans internat. Om nagon
deltagare mot formodan skulle bli utsatt fér mobbning, vald, hot, sexuella trakasserier eller
krankande behandling ar det mycket viktigt att omedelbart kontakta rektor/ bitrddande
rektor. Dokumentation och utredning ska utforas.
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3. PERSONAL

Vastanviks folkhogskola stravar efter att vara en jamstalld arbetsplats och skola.

Att arbetsmiljon ar teckensprakig

Att i arbetsenheterna ha bada konen representerade sa mycket som majligt

Att ha en organisation som underlattar att arbetet kan kombineras med foraldraskap
Att motverka uppdelning i mans- och kvinnoyrken

Att alla anstdllda behandlas lika och arbetar under frihet med ansvar

Att motverka alla former av trakasserier eller krankningar

Att erfarenhet och yrkeskompetens ska varderas lika hos kvinnor och man

Att ha lika 16n for lika arbete oavsett kon

Att alla anstdllda oavsett anstallningsform omfattas av likabehandlingsplanen

Att likabehandlingsplanen finns med i introduktionen av nyanstallda

4. VAD SAGER LAGEN

De diskrimineringsgrunder som regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) ar foljande:

Etnisk tillhérighet (etnicitet) - att bli samre behandlad pa grund av sin hudfarg, sitt
etniska eller nationella ursprung eller, i vissa sammanhang, sitt sprak eller sitt namn

Religion eller annan trosuppfattning - att bli samre behandlad pa grund av sin
religion eller trosuppfattning

Funktionsnedsattning - att bli samre behandlad pa grund av varaktiga nedsattningar
av sin fysiska, psykiska eller begavningsmassiga funktionsférmaga

Kon - att bli samre behandlad pa grund av sin konstillhérighet. Inkluderar dven
transsexualism

Konsidentitet och konsuttryck - att bli ssmre behandlad pa grund av hur man
uppfattar kon eller hur man uttrycker eller uppfattas uttrycka sig i relation till kon.
Med kdnsoverskridande identitet och uttryck menas att du anvander attribut,
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exempelvis klader, smink, smycken som oftast férknippas med det motsatta kénets
attribut

o Sexuell laggning - att bli samre behandlad pa grund av att man ar homosexuell, icke
binar, bisexuell eller heterosexuell

e Alder - att bli simre behandlad pa grund av sin alder, d v s sin uppnadda
levnadslangd

5. SKILLNADEN MELLAN TRAKASSERIER, SEXUELLA TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

e Trakasserier dr ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har
samband med diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e Sexuella trakasserier kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, férslag, blickar,
jargong eller bilder som ar sexuellt anspelande. Sexuella trakasserier skiljer sig fran
vanlig flirt genom att de ar ovdlkomna. Det ar den som blir utsatt som avgor vad som

kdnns krankande.

¢ Krankande behandling ar ett uppférande som inte har ett samband med
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara fysiska (slag och knuffar) verbala (hot,

svordomar, 6knamn) psykosociala (utfrysning, grimaser, blickar) texter och bilder

(teckningar, lappar, sms, mms, fotografier i sociala medier)

6. KVALITETSSAKRING OCH FOREBYGGANDE ARBETE

Att vdaxa som manniska och stérka sin sjalvkansla och sjalvfortroende ska genomsyra hela
skolans verksamhet i alla méten som sker pa folkhégskolan. Genom att se och bekrafta
varandra kan manga fall av diskriminering och trakasserier forebyggas.

Skolan har undervisning i sma grupper, vilket gor att lararen har maojlighet att lara kdnna och
uppmarksamma alla deltagare. Det finns en 6ppen dialog om att ta hansyn till andra och om
allas lika varde.

e | borjan av varje nytt lasar ska alla informeras om likabehandlingsplanen
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Pedagogisk personal har mote varje vecka
Studentkaren har kontinuerliga moten

All personal har ett ansvar for att vara lyhord for signaler och tecken pa om

trakasserier eller krankande behandling férekommer.
Tydliga och direkta tillsagelser innebar kontakt och trygghet for alla

Skyddsombud som representerar bade personal och deltagare traffar rektor ett per

ganger per termin.

Likabehandlingsplanen ar en del av skolans kvalitetsarbete och ska utvarderas varje

o

ar.

Likabehandlingsplanen ska revideras arligen av skolstyrelsen

7. ATGARDER

Meddela rektor/bitradande rektor direkt
Samtal med den utsatte

Samtal med utdvaren/utdvarna
Dokumentera

Polisanmalan kan bli aktuell

Det ar alltid den som kanner sig krankt som avgdér om handlingen ar krankande.

Den krankte ska tillfragas om alternativa losningar. En krankning ar inte en konflikt sa

medling gors endast pa begaran av den krankte. Krankningarna maste omedelbart

upphora.
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8. UPPFOLINING
e Uppfoljning ska ske I6pande och anpassas efter krankningens omfattning
e Om krankningarna inte upphor blir den/de som har krankt avstangd fran skolan
e Om den som har krankt ar anstalld pa skolan kan det leda till uppsagning

e Om krankningarna kan hanféras till diskrimineringsgrunderna ska anmalan goéras
till DO

Likabehandlingsplanen ar faststalld av skolstyrelsen den 13 februari 2024



